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Guide de Publication

Se souvenir de I'Afrique d’hier, présenter I’Afrique d’aujourd’hui et penser I'Afrique de
demain dans un contexte de transformations mondialisée

Le contributeur de I'Institut Afrique Monde s’inscrit dans une logique de production et
d’exploration. La contribution doit amener un éclairage nouveau sur la réalité ou des
concepts. Il doit se nourrir de sources diverses (presse, ouvrages, mémoires, etc....) et
s’inscrire dans une démarche de pensée articulée autour de deux ou trois idées, illustrées et
argumentées. Les contributeurs sont informés du fait que « les articles narratifs ou
descriptifs dépourvus de contenu analytique risquent d’étre rejetés ». Le contributeur doit
problématiser son sujet de maniere originale et éviter 'assemblage d’idées disparates. Il doit
proposer des clefs de compréhension nourries par une interrogation profonde sur le sujet
qgu’il développe.

Nos objectifs

L’Institut Afrique Monde est un Think thank crée en 2013. Il constitue un espace innovant de
production et de diffusion de connaissances sur I’Afrique. Il privilégie les recherches
pluridisciplinaires et promeut de nouvelles facons de réfléchir et de travailler, en phase avec
les grands changements qui caractérisent I’Afrique contemporaine. Il se consacre aux
missions stratégiques de promotion de I'émergence de I'Afrique et a I'avénement de
sociétés pacifiques et ouvertes au monde grace a une diplomatie intellectuelle.

Travaillant en synergie avec tous les acteurs, il vise a la reconnaissance du potentiel de
I’Afrique dans un monde multipolaire. La création de I'|AM a été la réponse a la persistance
des besoins en renforcement de reconnaissance de I'Afrique et au défi consistant a investir
dans le capital humain et dans les relations de I’Afrique avec le Monde.

Notre démarche

L'Institut Afrique Monde associe expériences de terrain et analyses, productions
intellectuelles et partages des connaissances, recommandations et formation des acteurs.
Notre objectif est de contribuer a la production de nouvelles idées, de les communiquer, et
d'organiser un plaidoyer pour gu’elles soient mises en ceuvre. Notre démarche consiste
également a élargir et a approfondir les connaissances sur le continent africain en faisant
entendre de nouvelles voix. Nous souhaitons offrir une visibilité aux analyses innovantes et
non-partisanes sur des enjeux globaux, et influencer, de la sorte, les orientations des
décideurs et autres acteurs clés du continent.
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Un style d’écriture clair et concis

Nous privilégions les phrases courtes et développons des analyses claires et dépouillées de
tout jargon excessivement technique excepté si chaque terme est suffisamment défini. Si
nous pensons comme des universitaires, nos écrits doivent étre accessibles a tous. Nos
productions intellectuelles ont vocation a étre potentiellement diffusées et débattues
aupres des décideurs, mais aussi du grand public et des médias.

Une réflexion prospective :

Notre travail consiste a déchiffrer les enjeux et les problématiques complexes afin de
produire un savoir opérationnel. Nos analyses et recommandations sont élaborées en vue
d’éclairer les décisions et actions s’inscrivant dans une perspective d’intérét général.

Processus de relecture et de publication

Le processus de relecture a pour objectif de garantir la qualité des articles de I'Institut
Afrique Monde en s’assurant du respect des exigences de fond et de forme.

Le processus de relecture se déroule de la sorte :
Etape 1: Soumission du projet d’article par I'auteur a : contact@institutafriquemonde.org

Etape 2 : Envoi anonyme du projet d’article a un (ou plusieurs) membre(s) du réseau IAM
spécialisé(s) dans le theme qu’aborde I'article

Etape 3 : Renvoi du projet d’article avec les retours du ou des relecteurs a I'auteur

Etape 4 : Soumission d’une version finale de I'article par I'auteur apres prise en compte des
retours

Etape 5 : Publication de I'article avec le nom de "auteur sur le site si celle-ci est validée par
un comité de publication composé de membres de I'l[AM et de son Conseil d’Administration.



